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แผนงานกิจกรรม ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งความสุข 
เป้าประสงค์ :  6. บุคลากรมีความสุขในการทํางานและมีความผูกพันต่อองค์กร   
กลยุทธ์ :  11. พัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) และเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากร (Employee Engagement) 

KPI : 11.  ระดับความสุขของบุคลากร >3.66  คะแนน            
       12.  ระดับความผูกพันของบุคลากรและความพึงพอใจต่อองค์กร >3.66 คะแนน  
แผนงานที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร 
คําอธิบาย : พัฒนาบุคลากรให้มุ่งเน้นให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นและเกี่ยวข้องกับการทํางานเพื่อตอบสนองภารกิจต่างๆ  และแผนงานขององค์กรโดยผ่านกิจกรรมการพัฒนารูปแบบต่างๆ 
ที่หลากหลาย ประกอบด้วย การกําหนดสมรรถนะและประเมินสมรรถนะ การส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน และการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่ออํานวยความสะดวกใน
การทํางาน      
แผนงานที่ 1.1 Training and Development          
ที่ แผนงานกิจกรรม ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่ง

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

109. การส่งเสริมการนิเทศและการ
เรียนรู้ภายนอกองค์กร  

ส่งเสริมการเรียนรู้
ภายนอกองค์กร 

เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
 

บุคลากรไ ด้ เ ข้าอบรม
ภายนอกที่จําเป็น 

 2 ครั้ง/คน/ /ปี 2568 5,000,000 เงินบํารุง 
(งบพัฒนา
บุคลากร) 

HRD 

110.. การส่งเสริมการพัฒนาวิจัย/
CQI /นวัตกรรมสุขภาพ 

1.โครงการเรียงร้อย
ผลงานสานฝันสู่
ความสําเร็จ 

เพื่อนําผลงาน
วิชาการที่มีมา
เผยแพร่และใช้
ดําเนินงานใน
องค์กร 
 
 
 
 

จํานวนผลงานที่นํามาใช้
พัฒนางาน 

มากกว่า 10 
ผลงาน 

พ.ย.67 
- 

ก.ย.68 

โครงการ
บรรจุในยุทธ์ที่ 

1 
 

เงินบํารุง ฝ่ายวิชาการ
กลุ่มการ
พยาบาล 
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ที่ แผนงานกิจกรรม ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

111. การส่งเสริมการพัฒนาวิจัย/
CQI /นวัตกรรมสุขภาพ 

2. โครงการ ฝึก
ทักษะการทําวิจัย
จากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง  

เพื่อสร้างผลงาน
วิชาการ 
เพื่อเพิ่มความพึง
พอใจในการจัดทํา
ผลงานวิชาการ 

-จํานวนผลงานวิชาการ 
-ความพึงพอใจของ
บุคลากร 
-บุคลากรมีที่ปรึกษาใน
การทําผลงานวิชาการ 

-มากกว่า10
เรื่อง/ปี 
- มากกว่า 80% 
-มีที่ปรึกษา1:1 
 

พ.ย. 67 
- 

ก.ย. 68 

40,400 เงินบํารุง  ฝ่ายวิชาการ
กลุ่มการ
พยาบาล 

112. การจัดการความรู้ (KM) และ
การใช้ประโยชน์ 

การจัดการความรู้สู่
การปฏิบัติ 

จัดทํา KM  จํานวนเรื่องที่ทํา KM 4 เรื่อง พ.ย. 67 
- 

ก.ย.68 

โครงการ
บรรจุในยุทธ์ที่ 

1 
 

เงินบํารุง ฝ่ายวิชาการ
กลุ่มการ
พยาบาล 
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ที่ แผนงานกิจกรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

113. การส่งเสริมการจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ภายในองค์กร 

กิจกรรมอบรมการใช้
โปรแกรม HosXp สําหรับ
บุคลากรการแพทย์ 

เพิ่มพูนความรู้การ
ใช้โปรแกรม 
HosXp สําหรับ
บุคลากร
การแพทย์ 

ระดับความรู้ 80% 
(มีความรู้อยู่ใน

ระดับสูง) 

พ.ย.67 
- 

ก.ย.68 

ไม่ใช้งบ - ศูนย์คอม 

แผนงานที่ 1.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ความเชี่ยวชาญ       
ที่ แผนงานกิจกรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่ง

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

114. ศูนย์ส่องกล้อง (6,1) หลักสูตรการพยาบาล
ส่องกล้องระบบทางเดิน
อาหาร 

พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสู่การเปน็
ศูนย์ความเชี่ยวชาญ 

1 คน 1 คน 4 เดือน 55,000 เงินบํารุง
โรงพยาบาล 
(งบพัฒนา
บุคลากร) 

HRD 

115.  หลักสูตรเฉพาะทางส่อง
กล้องศัลยกรรม 

 1 คน 1 คน 4 เดือน 95,000 เงินบํารุง
โรงพยาบาล 
(งบพัฒนา
บุคลากร) 

HRD 

116. ศูนย์หลอดเลือด หลักสูตรการพยาบาล
เฉพาะทาง สาขาการ
พยาบาลผู้ป่วยโรคหลอด
เลือดสมอง 

พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสู่การเปน็
ศูนย์ความเชี่ยวชาญ 

1 คน 1 คน 4 เดือน 100,000 เงินบํารุง
โรงพยาบาล 
(งบพัฒนา
บุคลากร) 

 

HRD 
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ที่ แผนงานกิจกรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

117. ศูนย์เท้า - พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสู่การเปน็
ศูนย์ความเชี่ยวชาญ 

      

118. ศูนย์ศัลยกรรม
ประสาท  

หลักสูตรเฉพาะทางการศัลย
ประสาทและประสาทวิทยา 

1 คน 1 คน 4 เดือน 100,000 เงินบํารุงโรงพยาบาล 
(งบพัฒนาบุคลากร) 

HRD 

เฉพาะทางผ่าตัดประสาท
ศัลยศาสตร์ (Neuro) 

1 คน 1 คน 4 เดือน 100,000 เงินบํารุงโรงพยาบาล 
(งบพัฒนาบุคลากร) 

HRD 

119. เคมีบําบัด (10,2) หลักสูตรเฉพาะทางการ
พยาบาลผู้ป่วยมะเร็ง 

3 คน 3 คน 4 เดือน 100,000 เงินบํารุงโรงพยาบาล 
(งบพัฒนาบุคลากร) 

HRD 

120.  หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
สาขาการพยาบาลผู้ป่วย
มะเร็งที่ได้รับยาเคมีบําบัด 

1 คน 1 คน 4 เดือน 45,000 เงินบํารุงโรงพยาบาล 
(งบพัฒนาบุคลากร) 

HRD 
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แผนงานที่ 1.3 ส่งเสริมการใช้ระบบ PMS (Performance Management System) เพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคลากรตามวิสัยทัศน์      
ที่ แผนงานกิจกรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่ง

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

121. ส่งเสริมและประเมิน
สมรรถนะหลักของ
บุคลากร  

1. กิจกรรมประเมิน
สมรรถนะหลักของ
บุคลากร Core 
Competency  

เพื่อประเมิน
สมรรถนะหลักของ
บุคลากร Core 
Competency  

การประเมินสมรรถนะ
หลักของบุคลากร  

100% 1ครั้ง/ ปี - - HRD 

122. ส่งเสริมและประเมิน
สมรรถนะตามวิชาชีพ/
ภารกิจ(ตําแหน่งทาง
วิชาการ)Functional 
Competency  

1. กิจกรรมประเมิน
สมรรถนะตามวิชาชีพ/
ภารกิจ(ตําแหน่งทาง
วิชาการ) Functional 
Competency 

เพื่อประเมิน
สมรรถนะตาม
วิชาชีพ/ภารกิจ
(ตําแหน่งทาง
วิชาการ)
Functional 
Competency 

ประเมินสมรรถนะตาม
วิชาชีพ/ภารกิจ
(ตําแหน่งทางวิชาการ)
Functional 
Competency 
นําร่อง (พยาบาล
วิชาชีพ) 

100% 1ครั้ง/ ปี - - HRD/ฝ่ายการ
พยาบาล 

123. ส่งเสริมและประเมิน
สมรรถนะด้านการ
บริหาร Managerial 
Competency  

1. กิจกรรมประเมิน
สมรรถนะด้านการ
บริหาร Managerial 
Competency 

เพื่อประเมิน
สมรรถนะด้านการ
บริหาร Managerial 
Competency 

ประเมินสมรรถนะด้าน
การบริหาร 
Managerial 
Competency 
ผู้บริหารระดับหัวหน้า
กลุ่มงาน 

100% 1ครั้ง/ ปี - - HRD 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งความสุข        
แผนงานที่ 2 โครงสร้างองค์กรที่มีประสิทธิภาพ  
คําอธิบาย : ผู้บริหารมีการสื่อสาร มอบหมายงาน สอนงานเพื่อพัฒนาบุคลากรผ่านประสบการณ์ที่ได้สร้างสม และจัดให้มีระบบพี่เลี้ยงสําหรับบุคลากรใหม่ ตลอดจนมีการควบคุมกํากับติดตาม ดูแล ให้
บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้เองอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ จริยธรรมในการทํางาน       
ที่ แผนงานกิจกรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

124. กิจกรรมปฐมนิเทศ
บุคลากรใหม่ และ
กิจกรรมส่งเสริม
บุคลากรใหม่ 

1. โครงการปฐมนิเทศ
บุคลากรใหม่  
ปีงบประมาณ 2568 

เพื่อให้บุคลากรใหม่มี
ความเข้าใจแนวทางใน
การปฏิบัติงาน กฎ 
ระเบียบ ข้อปฏิบตัิ 
สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ 
และสร้างความสมัพันธ์
ระหว่างบุคลากร 

ร้อยละของบุคลากร
ที่ผ่านแบบประเมิน
ความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องที่ปฐมนิเทศ 

>80% พ.ย.67 – 
ก.ย. 68 

14,250 บาท เงินบํารุง     
  (งบโครงการ) 

HRD 

125. กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาระบบพี่เลี้ยง 
(1:1) 

1. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ระบบพี่เลี้ยง (1:1) 

เพื่อให้หน่วยงานมีระบบ
พี่เลี้ยงบุคลากรใหม่ 
100% และพี่เลี้ยงสอน
ความเชี่ยวชาญในงาน 

ทุกหน่วยงานมี
ระบบพี่เลี้ยง
บุคลากรใหม่ และพี่
เลี้ยงสอนความ
เชี่ยวชาญในงาน 

100% พ.ย.67 - 
ก.ย. 68 

- - HRD/HRM 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งความสุข   

แผนงานที่ 2 โครงสร้างองค์กรที่มีประสิทธิภาพ  

ที่ แผนงานกิจกรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

126. แผนงานการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการด้าน
บุคลากรด้วยหลักธรร
มาภิบาลและส่งเสริม
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

โครงการการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
ด้านบุคลากรด้วยหลัก
ธรรมาภิบาลและ
ส่งเสริมความก้าวหน้า
ในวิชาชีพ 

เพื่อสร้างธรรมาภิบาลใน
องค์กรบุคลากรมีเส้นทาง
ความก้าวหน้าที่ชัดเจน 

1. ร้อยละความพึง
พ อ ใ จ ใ น ง า น /
บ ร ร ย า ก า ศ ก า ร
ทํางานของบุคลกร
พยาบาล 
2. ร้อยละความ
ผูกพันของบุคลากร
พยาบาล 
3. Turn over rate 

80 
 

 
 
 

70 
 
 

น้อยกว่า 
ร้อยละ 1 

พ.ย.67 - 
ก.ย. 68 

- 
 

- ฝ่ายการ
พยาบาล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5. พัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งความสุข               
แผนงานที่ 3 พัฒนาผู้นําที่แข็งแกร่ง 
คําอธิบาย: ส่งเสริมให้หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างาน/หัวหน้าฝ่าย ผู้กําลังเข้าสู่ตําแหน่งหรือเล็งเห็นว่าเป็นผู้สืบทอด (Successors) มีความรู้ความเข้าใจและสามารถบริหารจัดการต่างๆ เป็นไปด้วยความ
เหมาะสม สอดคล้องในทุกระดับ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและเข้าใจตนเองและการบริหารทีมอย่างมีประสิทธิภาพ ปรับทันต่อสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงเพื่อความยั่งยืนองค์กร โดยประเมินจากปัจจัย
อื่นๆ เช่น การผ่านหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง ร่วมกับการประเมิน Managerial Competency 
ที่ แผนงานกิจกรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

127. แผนเตรียมความ
พร้อมสู่ผู้บริหาร 

1. โครงการพัฒนา
ศักยภาพหัวหน้าทีม 
ทางการพยาบาล   
 

 เพื่อให้พยาบาลมี
สมรรถนะในการ
บริหารจัดการทีม
ทางการพยาบาล 

1.จํานวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 
2.ร้อยละของหัวหน้าทีมมี
สมรรถนะในการบริหาร
จัดการทีม 

50 
 

80% 

มิถุนายน 68 - 
 

- ฝ่ายการ
พยาบาล 

2. กิจกรรมส่งเสริมการ
เตรียมความพร้อมสู่
ผู้บริหาร 

เพื่อส่งเสริมให้
หน่วยงานมีแผน
เตรียมความพร้อม
บุคคลสู่ผู้บริหาร 

หน่วยงานมีแผนการ
เตรียมบุคคลพร้อมสู่
ผู้บริหาร 

1 หน่วย/แผน ม.ค.67 -ก.ย. 
68 

- - HRD/HRM 

128. แผนพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
 อบรมหลักสูตร ผบต. ผู้สืบทอด (Successors) มี

ความรู้ความเข้าใจด้าน
สมรรถนะการบริหาร และ
สามารถบริหารจัดการ
ต่างๆ 

จํานวนหัวหน้ากลุ่ม
งานเข้าร่วมอบรม 

3 คน/ปี 1 เดือน 180,000 เงินบํารุง 
(งบพัฒนา
บุคลากร) 

HRD 

อบรมหลักสูตร ผบก. จํานวนหัวหน้ากลุ่ม
งานเข้าร่วมอบรม 

2  คน/ปี 1 เดือน 120,000 เงินบํารุง 
(งบพัฒนา
บุคลากร) 

HRD 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งความสุข               
แผนงานที่ 3 พัฒนาผู้นําที่แข็งแกร่ง 
ที่ แผนงานกิจกรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
  อบรมหลักสูตร นบส. ผู้สืบทอด มีความรู้ความ

เข้าใจด้านสมรรถนะการ
บ ริ ห า ร  แ ล ะ ส า ม า ร ถ
บริหารจัดการต่างๆ 

จํานวนผู้บริหารเข้า
อบรม 

1 คน/ปี 
(68,70) 

 75,000 เงินบํารุง 
(งบพัฒนา
บุคลากร) 

HRD 

129. แผนอบรมหลักสูตร
เฉพาะทางบริหาร
ทางการพยาบาล (4 
เดือน) 

การบริหารทางการ
พยาบาล 

เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ
ด้านสมรรถนะการบริหาร
ทางการพยาบาล 

จํานวนผู้บริหารเข้า
อบรม 

4 คน/ปี  450,000 เงินบํารุง 
(งบพัฒนา
บุคลากร) 

ฝ่ายการ
พยาบาล/ 

HRD 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งความสุข  
แผนงานที่ 4 ส่งเสริมวัฒนธรรม ยึดมั่น ผูกพันองค์กร 
คําอธิบาย: มุ่งเน้นการสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร ให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เช่น การจัดกิจกรรมการสร้างสัมพันธภาพในองค์กร กิจกรรมวันสําคัญ เป็นต้น รวมทั้งการนําผลการประเมินความสุข
ของบุคลากรมาปรับปรุงพัฒนากิจกรรม เพื่อสร้างความสุขความผูกพันของบุคลากร         
ที่ แผนงานกิจกรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

130. กิจกรรมส่งเสริม
วัฒนธรรมความ
ปลอดภัย Safety 
Culture และ
สิ่งแวดล้อมปลอดภัย 
เอื้อต่อการทํางาน 

1. โครงการ พัฒนา 5ส 
อย่างต่อเนื่องภายใน
องค์กรพยาบาล 

เพื่อให้มีกิจกรรม 
5ส  อย่างต่อเนื่องภายใน

องค์กรพยาบาล 

1. มีการทํา5ส.ทุกวัน
ศุกร์ 
2. Big cleaning day 
2ครั้ง/ปี 
3. การประเมิน 5ส 
ผ่านเกณฑ์ 

ร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 100 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

7,500 เงินบํารุง     
  (งบโครงการ) 

แก้วตา /
พนิดา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งความสุข  
แผนงานที่ 4 ส่งเสริมวัฒนธรรม ยึดมั่น ผูกพันองค์กร 
ที่ แผนงานกิจกรรม ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

131. แผนงานกิจกรรมการ
สร้างเสริมวัฒนธรรม
ความผูกพันของ
บุคลากร 

1. โครงการ เอชอาร์
กํ า ลั ง ส า ม  HR3 
(Human 
Resources 
Responsibility to 
Result) 
(อบรมพัฒนา
ศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การให้บริการทาง
การแพทย์) 

1. การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ทํางาน: ช่วยให้พนักงาน
มีทักษะและความรู้ที่
จําเป็นในการทํางาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลดีต่อผลลัพธ์ของ
องค์กร 
2. การเพิ่มความพึง
พอใจ ความสุข ความ
ผูกพันของบุคลากร 
โรงพยาบาลชุมพรเขตร
อุดมศักดิ์การสร้าง 
3. ส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กร 

1. แผนพัฒนาบุคคล
ที่สอดคล้องกับ
รูปแบบบริการ 
 
 2.ระดับความรู้ด้าน
การบริหารองค์กร    
 
3. กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมประชุม 400 
คน/ปี 

1 แผนพัฒนา
บุคลากรฯ 1 
แผน 
 
2. ระดับความรู้
อยู่ในระดับสูง 
 
3. > 80% 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

1,064,000 เงินบํารุง     
 (งบโครงการ) 

HRD 
 

132. ทํานุ บํารุง 
ศิลปะวัฒนธรรมและ
ส่งเสริมกิจกรรมวัน
สําคัญ (ปีใหม่, 
สงกรานต์, วันเกิด รพ., 
วันอาภากร, วัน
พยาบาล, ฯลฯ) 

     - - คกก.กิจกรรม
พิเศษ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งความสุข         
แผนงานที่ 5 การสร้างคุณค่าให้บุคลากรและส่งเสริมสวัสดิการ  
คําอธิบาย: ส่งเสริมกิจกรรมที่สร้างคุณค่าให้กับบุคลากร รวมทั้งการจัดหาสวัสดิการที่จําเป็น ผลตอบแทน สิทธิประโยชน์ต่างๆ ตามความต้องการของบุคลากร  และเป็นไปตามกฎหมายระเบียบที่กําหนด
ทั้งในกลุ่มข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างชั่วคราว และสวัสดิการอื่นๆ ที่เท่าเทียมกัน  
ที่ แผนงานกิจกรรม ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

133. สร้างคุณค่า คนดี 
บุคคลต้นแบบ 
Responsibity to 
result /หน่วยงาน
ต้นแบบ 5ส  

สร้างคุณค่า คนดี 
บุคคลต้นแบบ 
Responsibity to 
result  
-หน่วยงานต้นแบบ 
 5ส 

เพื่อส่งเสริมบุคคล
ต้นแบบ Responsibity 
to result  
และหน่วยงานต้นแบบ 
5ส 

มีบุคคลและ
หน่วยงานต้นแบบ 
เพื่อร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

(5 คน / 
 5หน่วย)/ปี 

พ.ย. 67 
- 

ก.ย. 68 

25,000 บาท เงินบํารุง     
 (นอกแผน) 

HRD/ 
ฝ่ายการ
พยาบาล 

134. ส่ ง เสริมบรรยากาศ
วิชาการ เพื่อสร้าง
คุ ณ ค่ า แ ล ะ ค ว า ม
ภาคภูมิใจ (ตลาดนัด
ความสุข สนุกกับการ
ทํางาน) 

โครงการ เรียน เล่น 
เต้น รู้ สู่การ
ดําเนินงานแบบมือ
อาชีพ 

1. เพื่อพัฒนาการ
ดําเนินงานด้วย
นวัตกรรม 
2. เพื่อสร้างความพึง
พอใจในการทํา
นวัตกรรม 
3. เพื่อเผยแพร่
นวัตกรรม 

1.จํานวนหน่วยงานที่
สร้างนวัตกรรม 
2.ความพึงพอใจของ
เจ้าหน้าที่ 
3.จํานวนนวัตกรรม 

1. มากกว่า 40 
หน่วยงาน 
2. มากกว่า 
ร้อยละ80 
3. มากกว่า 
40ผลงาน 

พ.ย. 67 
- 

ก.ย. 68 

65,000 เงินบํารุง      
(นอกแผน) 

ฝ่ายวิชาการ
กลุ่มการ
พยาบาล 
และ พรส. 
HRD 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งความสุข         
แผนงานที่ 5 การสร้างคุณค่าให้บุคลากรและส่งเสริมสวัสดิการ 
ที่ แผนงานกิจกรรม ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

135. ส่งเสริมกิจกรรม
สวัสดิการจําเป็นตาม
ระเบียบราชการ แก่ 
จนท.  

1. โครงการตรวจ
สถานะภูมิคุ้มกันไวรัส
ตับอักเสบบี ของ
เจ้าหน้าที่กลุ่มงาน
เทคนิคการแพทย์ 
 

เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ 
กลุ่มงานเทคนิค
การแพทย์ทุกคนได้รับ
การตรวจสถานะ
ภูมิคุ้มกันไวรัสตับอักเสบ
บี เพื่อเป็นแนวทางใน
การรับวัคซีน 

เจ้าหน้าที่มีภูมิคุ้มกัน
ต่อไวรัสตับอักเสบบี 
และได้รับการฉีด
วัคซีนกรณีไม่มี
ภูมิคุ้มกันหรือสถานะ
ภูมิคุ้มกันไวรัสตับ
อักเสบบีลดลง 

เจ้าหน้าที่มี
ภูมิคุ้มกันต่อ
ไวรัสตับอักเสบ
บี 100% 

พ.ย. 67 
- 
ก.ค. 68 

10,920 เงินบํารุง    
  (งบโครงการ) 

กลุ่มงาน
เทคนิค
การแพทย์ 

2. ตรวจวัด
สิ่งแวดล้อมในที่
ทํางานที่มีความเสี่ยง 
โดย สคร.11 

เพื่อปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการ
ทํางานให้มีความ
ปลอดภัย 

หน่วยงานที่มีความ
เสี่ยงได้รับการ
ปรับปรุง
สภาพแวดล้อมใน
การทํางานมากกว่า 
ร้อยละ80 

40 จุดเสี่ยง ม.ค.-มิ.ย.68 30,000 เงินบํารุง    
  (นอกแผน) 

กลุ่มงาน 
อาชีวเวช
กรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งความสุข         
แผนงานที่ 5    การสร้างคุณค่าให้บุคลากรและส่งเสริมสวัสดิการ   
ที่ แผนงานกิจกรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

136. ส่งเสริมกิจกรรม
สวัสดิการจําเป็น
ตามระเบียบ
ราชการ แก่ จนท.  

3. ตรวจสุขภาพบุคลากร
สิทธิ์ประกันสังคมและUC 

เพื่อดูแลสุขภาพ
บุคลากรให้มีความ
ปลอดภัยและมีความสุข
ในการทํางาน 

บุคลากรเข้ารับการ
ตรวจสุขภาพมากกว่า
ร้อยละ80 

830 คน ม.ค.-มิ.ย.68 340,000 เงินบํารุง     
  (งบโครงการ) 

กลุ่มงาน 
อาชีวเวช
กรรม 

4. ฉีดวัคซีนป้องกันโรค
ไข้หวัดใหญ่สําหรับ
บุคลากรสิทธิ์
ประกันสังคมอายุมากกว่า 
50ปี ขึ้นไป 

เพื่อดูแลสุขภาพ
บุคลากรให้มีความ
ปลอดภัยและมีความสุข
ในการทํางาน 

6.บุคลากรได้รับ
วัคซีนมากกว่าร้อยละ 
80 

100 คน ม.ค.-มิ.ย.68 27,000 เงินบํารุง    
 (นอกแผน) 

กลุ่มงาน 
อาชีวเวช
กรรม 

5. ฉีดวัคซีนป้องกันโรค
ไวรัสตับอักเสบบีใบ
บุคลากรที่เข้าทํางานใหม่
และกลุ่มเสี่ยง 

เพื่อดูแลสุขภาพ
บุคลากรให้มีความ
ปลอดภัยและมีความสุข
ในการทํางาน 

บุคลากรได้รับวัคซีน
ป้องกันโรคไวรัสตับ
อักเสบบีมากกว่าร้อย
ละ80 

400 ราย ม.ค.-มิ.ย.68 7,500 เงินบํารุง     
(นอกแผน) 

กลุ่มงาน 
อาชีวเวช
กรรม 

6. ตรวจคัดกรองไวรัสตับ
อักเสบบีแก่บุคลากรที่เข้า
ทํางานใหม่ 

เพื่อดูแลสุขภาพ
บุคลากรให้มีความ
ปลอดภัยในการทํางาน 

บุคลากรได้รับการ
ตรวจคัดกรองไวรัส
ตับอักเสบบีมากกว่า
ร้อยละ80 

130 ราย ม.ค.-มิ.ย.68 36,400 เงินบํารุง    
  (งบโครงการ) 

กลุ่มงาน 
อาชีวเวช
กรรม 
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ลําดับ แผนงาน/
กิจกรรม
หลัก 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้า 
หมาย 
ปี2568 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ประเภท
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6.ยกระดับศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษาชั้นคลินิกสู่ระดับชาติและนานาชาติ 

เป้าประสงค์ :  นักศึกษาแพทย์และอาจารย์แพทย์ได้รับการยกระดับศักยภาพ 

กลยุทธ์ :  พัฒนาการวิจัยและเผยแพร่งานวิจัยของนักศึกษาแพทย์ อาจารย์แพทย์ทั้งระดับชาติและนานาชาติ 

KPI : 1ผลงานวิจัยของนักศึกษาแพทย์ที่ได้นําเสนอระดับชาติและนานาชาติ 
       2.ร้อยละงานวิจัยได้รับการสนับสนุนงบประมาณ 
       3.ร้อยละของอาจารย์แพทย์ใหม่ได้รับการอบรม 
       4.ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนได้รับการอบรม 
       5.จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนในระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ 
137.นําเสนอ
ผลงานวิจัยของ
นักศึกษาแพทย์ที่ได้
ระดับชาติและ
นานาชาติ 

อบรมเชิงปฏิบัติการด้าน
การ วิจัยของอาจารย์
แพทย์  และนักศึกษา
แพทย์ 

เพื่อให้แพทย์และบุคลากร
การแพทย์มีความรู้พื้นฐาน
ด้านการวิจัย 

เ พื่ อ ใ ห้ แ พ ท ย์ แ ล ะ
บุคลากรการแพทย์ มี
ความรู้พื้นฐานด้านการ
วิจัย สามารถนําไปต่อ
ยอดเพื่อเป็นผลงานวิจัย
นําเสนอระดับชาติ และ 
นานาชาติ 

     5 เรื่อง 
 

ก.พ.-เม.ย. 68 1.สนับสนุน
ค่าใช้จ่าย จัด
อบรมโครงการ 
ครั้งละ ไม่เกิน 
30,000 บาท 
(ค่าวิทยากร ,
ค่าอาหาร
ผู้เข้าร่วมประชุม 
และค่าใช้จ่าย
อื่นๆ) 
 

ศูนย์แพทย์ ศูนย์แพทย์ 
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